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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde hazirlanan Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 yili faaliyet
raporumuzda, enstitiimiiziin tanitimi, yonetimi, amag ve hedefleri ile faaliyetlerine iligkin bilgi
ve degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile oneri ve
onlemler yer almaktadur.

Dog¢. Dr. Varol TUTAL
Enstitii Miidiiri
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. GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON:

Misyon: Arastiran ve iireten akademik kadro giicliyle, bilimsel yaklasimi
benimseyen, iilke ve diinya sorunlarini tanimlayabilen ve bunlara ¢6ziim iiretebilen, iilkemizin
istikbali ve istikrari i¢in bilim {iretmeyi gorev edinmis, diinyadaki gelismeleri iyi taniyan,
gelecege yonelik sorunlar ve talepleri tahlil eden, teknolojiyi kullanan ve yeni teknolojiler
iiretebilen, etik degerlere saygili, evrensel bilime katki yapabilme yeterliligine sahip lisansiistii
diizeyde arastirmaci ve bilim insan1 yetistirmektir

Vizyon: Ulkemizin, milletimizin ve cografyamizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda bilimsel ve akademik ¢aligmalar ile iilkemizin sayili iiniversitelerinden
birisi olmak i¢in ulusal ve uluslararasi bilim arenasinda yer alabilen akademisyenleri
yetistiren ve tercih edilen lider bir kurum olmay1 amaglamistir

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitimiiz Gorev Yetki ve Sorumlulugunu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundan
almaktadir. Enstitimiiz Misyon ve Vizyonu Yiiksekogretim Kanununda belirtilen egitim
ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde Ozetlenebilecek goérev yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde belirlenmistir.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunun 12. maddesi ile Universitemize verilen gorevler asagida
belirtilmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

¢. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kurulusglarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. BiRIME iLiSKiN BiLGILER
Birimimizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz faaliyetlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektodrliik Binasi
icerisinde siirdliirmektedir. Enstitiimiiz 6grencileri, Ana Bilim Dali Bagkanliklarina ait
dersliklerde 6grenimlerini siirdiirmektedirler. Enstitiimiize ait laboratuvar, arag, kantin, spor
tesisi vs. bulunmamaktadir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Acik
Alanlar
(m?)

Kapali Alanlar
(m?)

Sosyal Alanlar

Akademik idari Depo, Diger TOPLAM
Egitim | Saghk Diger Personel Personel Arsiv, & KAPALI

(m?) (m?) Beslenme Toplanti ve Spor  Sosyal Galisma Calisma  Tesis vb. A:::':\zl)ar ALAN
(m?) KO’(‘fezr)a“S (m?) Alanlar Ofisi(m?)  Ofisi(m?) (m?) (m?)
m
(m?)

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 2.Egitim Alani Sayilari ve Dagihmi
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o Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)
Amfi
Sinif
Atolye
(] 7={=Y o (S )
5 Egitim Laboratuvarlar
2 Saglik Laboratuvarlari
g Arastirma Laboratuvarlar
s
[D]7={=1 o (O )

TOPLAM

1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapali Kapasite 2023 Yili Degisikligi ile ilgili

Adet Alani (m?) (Kisi) Agiklama

Ogrenci Yemekhanesi

Yemekhane | Personel Yemekhanesi
Ortak (Personel ve Ogrenci)

Kantin / Kafeteryalar

TOPLAM 0 0,00 0

Tablo 4. Toplanti ve Konferans Salonlari

. Toplanti Salonu  Konferans Salonu Toplam Toplam 2023 Yilinda Gergeklesen
Kapasite e S
Degisikliklere Yonelik

(Kisi) Adet (m?) Adet (m?)  (Adet) (m? Agiklama

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
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TOPLAM

Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi

2023 Yilinda Gergeklesen
Alan (m?) Adet Alan (m?) Degisikliklere Yonelik Agiklama

Spor Dali

Spor Salonu
Hali Saha
Voleybol Sahasi

Masa Tenisi

TOPLAM 0] 0,00 0 0,00

Tablo 6. Hizmet Alanlari

2023 Yilinda Gergeklesen Degisikliklere

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Yénelik Agiklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

idari Personel Hizmet
Alanlari

Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlari

2023 Yilinda Gergeklesen

Degisikliklere Yonelik Agiklama

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri

TOPLAM
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2. Organizasyon Semasi

2. Orgiitsel Yap
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a) Miidiir
Dog¢.Dr. Varol TUTAL
b) Miidiir Yardimcilar:
Dog¢.Dr.Osman UYSAL
Dr. Ogr. Uyesi Metin KETBOGA
¢) Enstitii Yonetim Kurulu
Dog¢.Dr. Varol TUTAL
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Prof. Dr. Aladdin POLAT

Prof. Dr. Kadir KARAKUS

Dog. Dr. Oktay KIZILKAYA

Dog. Dr. Osman UYSAL

Dr. Ogr. Uyesi Metin KETBOGA
d) Enstitii Kurulu

Dog. Dr. Varol TUTAL

Prof. Dr. Orthan GUNDUZ

Prof. Dr. Hiiseyin KARLIDAG

Prof. Dr. Siileyman Serdar KARACA

Prof. Dr. Kadir KARAKUS

Prof. Dr. Bayram GUNDUZ

Prof. Dr. Hidir PEKMEZ

Prof. Dr. Ertan EVIN

Dog. Dr. Aziz AKSOY

Dog. Dr. Vedat YILMAZ

Dog. Dr. Mehmet KECECI

Dog. Dr. A. Sebnem ERENLER

Dog. Dr. Bilsev DEMIR

Dog. Dr. Ferdi KARAONCEL

Dog. Dr. Cihat UCAR

Dog. Dr. Seyhan CITLIK SARITAS

Dog. Dr. T. Raika KIRAN

Dog. Dr. Oktay KIZILKAYA

Doc. Dr. Serdar DENIZ

Dog. Dr. Mustafa OZYUREK

Dog. Dr. Aydin KARABULUT

Dog. Dr. Muhammed YILDIRIM

Dog. Dr. Basar ALTINTERIM

Dog. Dr. Giirkan KAVURAN

Dog. Dr. Eser SERT

Dog. Dr. Osman UYSAL

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah YIL

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AYDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Metin KETBOGA
d) Enstitii Sekreteri

Omer GUZEL

e) idari Personel
Seyma SALMAN
Betiil ALACA
Mehmet Ali CELIK
Yasin TANIR
Alperen Yavuz KOC
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8. Yazilimlar

Yazilim Aciklama

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi

Teknolojik Kaynaklar

(Adet)
Masalsti Bilgisayar 9
Dizlsti Bilgisayar 1

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi

Slayt Makinesi
Akill Tahta
Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici 2

Yazici 1

Fotokopi Makinesi

Tarayicl
Faks
Sunucu

Tepegoz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon
Muzik Setleri
Diger

TOPLAM 13

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 10-Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Dijital veya
Gorsel Yayinlar

Birim Kitliphaneleri i Sureli Yayin Tez

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilimi

S g 3 © o
g G s | Es
Q >80 o 2 0 Genel Toplam
YILLAR (=5 5 o < ©
Kadin
2022
Erkek
Kadin
2023
Erkek

2022Yilina Gore 2023

Yilindaki Toplam
Degisim (%)
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Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

61 ve Uzeri

Yas Toplam Personel

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas

Kisi Sayisi

Yiizde

4.2. idari Personel

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

4/A

Genel idari Hizmetler 1 2 3 1 5 6

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

4/B Sozlesmeli Personel

isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo 14. idari Personelin Egitim Durumu

On Lisans Lisans " TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi

Yiizde

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresi

1Yildan

1-5vil 6-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21-25Yil 26-30 Yil

ozal.edu.tr

31 Yilve
Uzer

TOPLAM

Az

Kisi Sayisi 1 3 1 1 3

Yuzde

41-50 Yas

21-30 Yas 31-40 Yas

Kisi Sayisi 5 3 1

60 Yas ve

Yiizde

TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 17. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2018 2019 2020 2021
Anatomi 10 10
Bahge Bitkileri 3 6 7 3 25
Bitki Koruma 2 7 6 1 5 19
Biyoloji 3 5
Biyomedikal Miihendisligi 15 12 38
Enformatik 30 31 55
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Finansal Ekonometri 9 16
Halk Saglig1 8 9
Tletisim Bilimleri 10 24
Isletme 9 33
Muhasebe ve Finansman 8 8 17
Su iiriinleri 2 1 1 4
Tarimsal Biyoteknoloji 3 3 2 7
Tarih 5 13
T1ibbi Biyokimya 2 3 10
Zootekni 1 4
Makine Miihendisligi 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3
Tibbi Biyoloji 1
Miizik 8
Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi 5
I¢ Hastaliklar Hemsireligi 4
Tarim Danigsmanlig1 0
Tarim Ekonomisi 1
Fizik 1
Fizyoloji 0
Bilgisayar Mithendisligi 7
Biyomiihendislik 0
Toplam 2 10 17 67 120 320

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program

E Toplam
Anatomi 7 3 10
Bahce Bitkileri 14 11 25
Bitki Koruma 11 8 19
Biyoloji 4 1 5
Biyomedikal Miihendisligi 19 19 38
Enformatik 19 36 55
Finansal Ekonometri 7 9 16
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 0 3 3
Bilgisayar Miihendisligi 4 3 7
Tibbi Biyoloji 0 1 1
Fizik 0 1 1
Tarim Ekonomisi 0 1 1
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 4 1 5
Miizik 4 4 8
i¢ Hastahklar1 Hemsireligi 2 2 4
Tarimsal Biyoteknoloji 4 4 7
Halk Saghg 6 3 9
iletisim Bilimleri 12 12 24
isletme 13 20 33
Muhasebe ve Finansman 9 8 17
Su Uriinleri 2 2 4
Tarih 2 11 13
Tibbi Biyokimya 7 3 10
Makine Miihendisligi 0 1 1
Fizyoloji 0 0 0
Zootekni 1 3 4
Biyomiihendislik 0 0 0
Tarim Damismanhg 0 0 0

TOPLAM

Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlari
Ogrenci Sayilari

2023 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran

Boliim/ Program

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program Ogrenci Sayisi

isletme Ana Bilim Dali 1

TOPLAM 1

Tablo 21. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program ]
Kiz TOPLAM

Su Uriinleri ABD Tezli YL

R T

Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

i—) x O S §
>0f = .5 (s o
) 53 g g
Boliim/ Program @ cE = 2
= © © =
2 g 5 & 5
g == > 8
Bahge Bitkileri Ana Bilim Dali 8 8
Bitki Koruma Ana Bilim Dali 8 8
Biyoloji Ana Bilim Dall 1 1 2
Disiplinlerarasi Biyomedikal Miihendisligi
- 1 2 3
Ana Bilim Dali
Disiplinlerarasi Enformatik Ana Bilim Dali 9 8 17
Finansal Ekonometri Ana Bilim Dali 1 1 2
Halk Sagligi Ana Bilim Dall 2 2
isletme Ana Bilim Dali 1 1
Muhasebe ve Finansman Ana Bilim Dali 1 2 3
Miuzik Ana Bilim Dali 1 1
Su Uriinleri Ana Bilim Dali 1 1
Tarimsal Biyoteknoloji Ana Bilim Dali 1 1
Tarih Ana Bilim Dali 1 1
GENEL TOPLAM 17 0 0 0 33 50
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Ogrencilere Yonelik Hizmetler

Tablo 23. Kiiltlr, Sanat ve Spor Hizmetleri

2023 Yl icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Adi EL L

Egitim

Festival-Gosteri-Sélen

Gezi

Konferans
Konser

Panel

Seminer

Sergi

Soylesi

Turnuva

Yarigma

Spor

Bilgilendirme Seminerleri

Kurs

Diger

TOPLAM 0

5.2. idari Hizmetler
Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Caligmalari

- Programlarin hedeflenen 6grenme c¢iktilart olusturulurken, temel alana iligkin
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyum i¢inde olmasma dikkat
edilmektedir.

- Programlarin hedeflenen 6grenme c¢iktilari, programin amaclarina uygun olarak
tasarlanmistir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler
iiniversitemiz ve enstitiimiiz web sayfasinda bulunmaktadir.

- Enstitiimiiz akademik ¢aligmalarda kaynakca olusturmak ve diizenlemek amacryla
kullanilan yazilimlardan birisi olan Endnote egitimi (online) vermistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Lisansiistli Egitim Enstitiisii; Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Enstitii sekreteri ile Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Enstitii midiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan yetkiler ¢ercevesinde
Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlari, Enstitii Yonetim Kurulunda
alinan kararlari, mali ve idari islemleri ilgili mevzuatlar ¢cer¢evesinde uygulamaktadir. Enstitii
kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler. Enstitii Kurulu; miidiiriin
baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur. Enstitli
yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiir tarafindan gdosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in se¢ilmis olan {i¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Enstitimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ergevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ilgili mevzuat
cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak diger personelle birlikte ¢alisarak satin alma
islemleri sonuglandirmakta, harcama Oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma,
sonuclandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar g6z onilinde bulundurulmaktadir.
Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon baskani ve muayene komisyonu
denetiminde, harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.

Enstitimiizde Enstitii Kurul ve Enstitli Yonetim Kurulu kararlar1 Enstitti Midiiri, Midiir
adina Enstiti Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve
Enstitiimiizdeki biitiin is-islemler gorevli personel, iist yoneticiler tarafindan takip edilmekte
ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

6.1 i¢ Kontrol

Birim I¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Yeterlilik Diizeyi

ic Kontrol Bilesenleri 2022
Kontrol Ortami Orta
Risk Degerlendirme Orta
Kontrol Faaliyetleri Orta
Bilgi ve iletisim Orta
izleme Cok lyi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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6.1.1. i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Degerlendirme

Enstitlimiz faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve glivenilir olmahdir.

Fakiltemizde faaliyet raporu i¢ kontrol gilivence beyani
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Enstitimizde EBYS, OBS, KBS,
TKYS, Personel Takip Sistemi ve Kurumsal Zeka sistemleri
kullanilmaktadir.

Enstitlimiz idari personelinin gérevlerini etkin
ve etkili bir sekilde yiritebilecek bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmalidir.

Enstitiimiz idari personelinin gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde ydratebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmakla birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katihm
saglanmaktadir.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

Enstitiimiz idari personeline, Birimimizin misyon ve vizyonu
hakkinda yazili ve sozli bilgilendirilmeler yapilmis olup

gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

sorumluluklarini  kapsayan goérev dagilim
cizelgesi olusturulmah ve personele
bildirilmelidir.

duyurulmali ve personel tarafindan s . . . R
. . personelimizin is ve islemlerde misyon ve vizyona gore
benimsenmesi saglanmalidir. LT
hareket etmesi saglanmistir.
Lisansistli  Egitim  Enstitisi  personelin | Yeni baslayan personele gorev tanimi tebligi yapilmis olup

mevcut personellere yonelik gérev tanimlari izlenmekte ve
glincellemeler yapilmistir.

6.2.Risk Faaliyetleri

6.2.1. Tespit Edilen Riskler

1- Ogrencilerin tez yazimlarinda Universite tarafindan éngériilen kurallara uymamalar
2- Idari Personellerin izin, saglik raporu ve mazeret gibi isin yiiriimesine engel olabilecek

durumlar

3- Ogrenci islerinin siirdiiriilmesinde otomasyon sisteminden kaynaklanan teknik alt yap1

sorunlari

Risk Sayisi Risk Duzeyi

1 Diisiik

‘ Riske Verilen Cevaplar

Tezler Enstitiliye teslim edilmeden 6nce
Enstitiide gorevli, yetkili bir miidiir yardimeisi
tarafindan kontrol edilir.

Ogrenciler, tezlerin Yonerge ve

Y onetmeliklere uygunlugundan sorumlu
akademik danismana yonlendirilir; Tez Yazim
Kilavuzunu takip etmeleri talep edilir.

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Izin zamanlarmin riskleri en aza indirecek
sekilde planlanmasi, yeterli sayida personel

2 Disuk . e
talebi, mevcut personele rotasyon egitimi
verilmesi
Ogrenci islerinin siirdiiriilmesinde ¢ikan

3 Orta sorunlar Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig1 ve

Enstitii Sekreteri ile sorumlu personel
Tarafindan diizenli olarak denetlenir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

o Toplumsal gelismeye katkida bulunacak ve evrensel degerde bilgi iiretecek nitelikli
bilim insan1 yetistirecek, egitim-6gretim standartlar1 agisindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkin olmak,

e  Ogretim iiyeleri, dgrenciler, ¢alisanlar ve ilgili birimlerin katilimini saglayarak, bilgi
giiclinli ve kaynaklarini1 verimli ve etkin bir sekilde kullanmaya calismak,

e Uluslararas1 gelismeler ve toplumsal talepler dogrultusunda yeni programlarin
acilmasini ve gelismesini saglamak,

e Tiim programlarda nitelikli egitim-0gretim gerceklestirmek.

Oncelikler
e Nitelikli arastirmaci ve bilim insanlar yetistirmek,

e Lisansiistii egitim-6gretim i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak ve iyilestirmek,

o Siirekli yenilik ve gelisme odakl1 bir kurum olusturmak.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Tablo 24. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Universitemizin dgrenci sayisini niteliksel ve niceliksel
H2.1 | olarak artirmak

AMAC- EGITIM VE OGRETIM Uluslararasi degisim programlarina 6grencilerin ve
A FAALIYETLERININ NiTELIK VE H2.2. efsonehn kanl’fﬂiml Is’afamak g v
NiCELIGINi GELISTIRMEK P &

H2.3. | Ciftana dal egitimi imkanlarini artirmak

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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_Egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik alt yapinin
olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme) siirecinin
H2.4 | siirekliligini saglamak

Kurum i¢i-dist (ulusal ve uluslararasi kaynakli)

H3.1. | projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli dergilerde
yer alan yayin sayilarinin artirilmasini saglamak

ARASTIRMA VE GELISTIRME
FAALIYETLERINDE NITELIiGIN
ARTIRILMASINI SAGLAMAK

Universite kaynakl patent, faydali model ve tasarim
H3.2. | sayisinin artirilmasini saglamak

AMAC-

Dis paydas katiliminin saglandigi egitim-6gretim ve

H3.3. ..
aragtirma siire¢ sayisint artirmak

e Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan Hedef Kart-4 te belirtildigi {izere Ulusal ve
yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim - Ogretim program sayisini artirmak icin
Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) program agma siirecini baslatmasiyla gerekli

program a¢gma basvurulari yapilir.

Hedef Karti-4

Amac (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtivaclar dogrultusunda egitim - 6gretim program sayisim artirmak
Performans izleme Raporlama
Gostergeleri 2023 Sikhgy Sikhg:

Giincelleme

Dinemi icin | Hedeflenen | Gerceklesen | Gerceklesme

Baslangic Deger Deger Diizeyi (%0)
Degeri (2022)
PG2.1,3 Ogrenci
Kabul Edilen
Yiiksek Lisans 16 18 33 100% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir
Program Sayisi
(Kiimiilatif)
PG2.1.4 Ogrenci
Kabul Edilen . .
3 5 4 50% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir

Doktora Program
Sayis1 (Kiimiilatif)

Olumlu performans: Egitim-6gretim programlarin sayisini artirma hedefi genel olarak
basarili olmustur. Yiksek lisans programlarinda hedeflenen sayilar biiyiik dlgiide asilarak
100% basartya ulasilmistir.

Olumsuz Performans: Ogrenci kabul edilen doktora program sayisinda hedeflenen diizeye
kismen ulasilmis olup hedeflenen degere ulasmak i¢in gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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e 2022-2026 Stratejik Plan Hedef Kart-5te belirtildigi lizere Enstitlimiiz tarafindan
lisansiistii 6grenci oranini arttirmak i¢in her egitim-0gretim yilinda giiz ve bahar

donemi olmak iizere iki defa 6grenci alimina ¢ikilir.

Hedef Karti-5

Amac (A2) Egitim ve Opretim Faalivetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
Hedef (H2.2) Universitemizin Ogrenci Oranmm Artirmak
Performans izleme Raporlama
Gistergeleri 2023 Sikhg Sikhg

Giincelleme

Dénemiicin | Hedeflenen | Gergeklesen | Gerceklesme

Baslangic Deger Deger Diizeyi (%)
Degeri (2022)

PG2.2.3 Toplam
Icerisinde
Lisansiistii 4 5 4 0% 6 Avda Bir | 6 Avda Bir
Ogrenci Sayis1
Oram

Olumsuz Performans: Universitemiz lisansiistii 6grenci oranini artirma hedefinin gerisinde
kalmis olup hedefe ulagma dogrultusunda ¢aligmalar yapmaktadir.

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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e Stratejik Plan hedeflerimiz dogrultusunda, Hedef Kart 13’te yer alan ‘Bdlgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Projesi kapsaminda Kayis1
ve Endiistriyel Tarim alaninda ihtisas Universitesi olmak’ hedefi i¢in calismalar
ylriten Ana Bilim Dallarimizin yillara gore kiimiilatif sayilar1 ile bu alanda

tamamlanan tezlerin yillara gore kiimiilatif sayilar1 hedef kartinda sunulmustur.

Hedef Karti-13

Amac (A3) Aragtirma ve Gelistirme Faaliyvetlerinde Niteligin Arttinnlmasim Saglamak
Hedef (H3.4) Balgesel Kalkinma Odakl: Misvon Farklilagmas: ve thtisaslagmasi Projes: Kapsaminda
“Kavis1 ve Endiistrivel Tarum® Alaminda Thtisas Universitesi Olmak
Performans Tzleme Raporlama
Gastergeleri 2023 Sikhg Sikhg
Giincelleme
Dénemi icin Hedeflenen | Gergeklesen | Gergeklesme
Baslangic Desger Deger Diizevi (%0)

Degeri (2022)

PG3.4.1 Kayis1 ve
Endiistriyel Tarim
Alanlarinda
Faaliyet Gisteren
Ar-Ge Birimi, 7 8 25 100% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir
Lisans ve
Lisansiisti
Program Sayis1
(Kiimiilatif)
PG3.4.3 Kayis1 ve
Endiistriyvel Tarim
ihtisaslagma
Alanlarinda 16 26 28 100% 6 Ayda Bir | 6 Ayda Bir
Tamamlanan
Lisansiistii Tez
Sayis1 (Kiimiilatif)

Olumlu Performans: Kayisi ve Endiistriyel Tarim Alanlarinda Faaliyet Gosteren Lisansiistii
Program Sayis1 ile Kayis1 ve Endiistriyel Tarim ihtisaslagma Alanlarinda Tamamlanan
Lisansiistli Tez sayilarinda hedeflenen degerler asilarak 100% basariya ulagilmistir.

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Diger Hususlar
Gerekli bilgilendirmeler yukaridaki basliklarda yapilmistir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,
-Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 25. Bitge Uygulama Sonuglari

Baslangi U

ﬁjeneg“ic Toplam Odenek Yil Sonu g el Odenegin

6 Gonderme Harcamasi u Harcama

Yuzdesi
62.239.757.6458.518.21.02.03.02 7.000 29.000 28.997,10 2,9 %99
62.239.757.6458.518.21.02.03.07 10.000 103.000 101.820,00 1,180 %98

62.239.757.6458.518.21.02.01.01 | 4.866.816,88 4.866.031,77

TOPLAM 4.883.816,88 132.000 4.996.848,87

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Tablo 26. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii

Alhm Tiira 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)

Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.203.7.05.1 - 08170 _—

TOPLAM 130.817,10 0,00 TL

a)Personel Giderleri:

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Personel giderleri icin 62.239.757.6458.518.21.02.01.01 kodunda 4.866.816,88 TL’si Lisansiistii
Egitim Enstitiisii personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sigorta ve saglik primi 6demeleri, sosyal
haklar vb. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri icin yapilan demelerde kullaniimistir.

b)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, biiro ve isyeri demirbas

alimlari 62.239.757.6458.518.21.02.03.07 ve 62.239.757.6458.518.21.02.03.02 bliitge tertibinde
sirasityla 10.000 ve 7.000 TL ve baslangi¢ 6denedi 6ngérilmiistiir.

Biitge yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam kademeli olarak her ay sirasiyla 10.000 TL ve
3000 TL ekleme islemi yapilmistir. Toplam ddenegin 130.817,10 TL si harcanmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Doner Sermaye isletmesinin 2023 Yili Konsolide Bilangosu

Doner Sermaye Isletme Miidiirligi Biitce Uygulama Sonuglari

Tahmini Gergeklesen Gerceklesme Oran
Gelir Biitgesi (2023) Biitce Gelirleri (2023) gexies

Tahmini Gergeklesen
Gider Biitgesi (2023) Biitge Giderleri (2023) Gergellesme Orani

%

o] i !

Ddner Sermaye isletme Mudiirligi 2023 Yili Konsolide Gelir Tablosu

2023

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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3. Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 27. Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiiri Ulusal Uluslararasi

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis
Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale

Yayimlanmis Kitap Sayisi

Kitap EditorlGga

Kitapta Bolim Yazarhigi

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak
Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak
Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET Olarak Basilan
SOZLU veya POSTER

TOPLAM

Tablo 28. Atiflar

Atiflar

SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde

SClI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan Uluslararasi
Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde

TOPLAM

Sayfa 27 / 37
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Tablo 29. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilan Sayisi

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi

Tablo 30. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin
sayllari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilan Sayisi

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi

Tablo 31. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yayin / Ogretim Elemani Sayilan

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayisi

Tablo 32. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

L Proje Sirresi
Projenin

Projenin Adi Yiriitiicusi
Durumu

Baslangi¢
Tarihi

Bitis Tarihi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 33. Dis Kaynakli Projeler

L. Proje Siiresi
Destekleyen Projenin

IO Yiiritiiciisii
rojenin Adi urutucusu Kurum/Kurulus Durumu

Baslangi¢
Tarihi

Bitis tarihi

*TUBITAK, Ufuk 2020, Firat Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi IPA-iIKG, Avrupa Birligi IPA-Rekabetci Sektérler, Ulusal Ajans, KOSGEB

Tablo 34. Patent, Faydali Model veya Tasarimlar

Basvuru

Sahibi Bulus Sahibi Agiklamalar

Projenin Adi

Basvurulan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim
Sonuglanan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim
Ticarilesen Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

Tablo 35. Alinan Odiiller

Odiil Alan Personel Alinan Odiiliin Niteligi Agiklamalar

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 36. Katilim Saglan Etkinlikler

L L Katildigi Etkinlik Etkinligin Yapildigi
Ogretim Elemaninin T

Adi Soyadi (Kongre/Konferans/Sempozyum Katilim Tiirii
V.S)

Tarih ve Yer

Tablo 37. Sosyal Sorumluluk Projeleri

ifikal | Bi
SIS IEL R LTl Bagka Kurumlarla Yiiriitiilen Bir

Faaliyet/Etkinlik ise Paydas Adi

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Adi Kurs ise Katilimci
Sayisi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU BIRIM FAALIYET RAPORU
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 38. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2023 Yil
Performans Gostergesi PR IECIU Sonu SORUMLU BiRIM

Degeri Degeri

Yapi isl. Teknik Daire
Baskanlig

Yapi isl. Teknik Daire
Baskanlig

Yapi isl. Teknik Daire

Kapali alan miktari kimulatif (metrekare) 84.092,00

Peyzaj/Cevre dliizenlemesi ¢alismasi 60.000,00

tamamlanan alan kiimulatif (metrekare)
Projelendirmesi yapilan altyapi
¢alismalarinin tamamlanma orani (ytizde) Baskanlig

0

Bakim onarim yapilmasi planlanan kapali Yapi isl. Teknik Daire

40.000,00

alan miktari kimulatif (metrekare) Bagkanhgi

Tamamlanan Etiit-Projelerinin sayisi Yapi isl. Teknik Daire

(kimulatif) Baskanligi

Bilgi yonetim sistemine dahil modiil sayisi - . .
PG1.2.1 (kimilatif) 3 Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Siber giivenlik 6nlemleri kapsaminda sizma S . .
PG1.2.2 e ey [ TERT 0 Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Yerleske iginde sunulan Wi-Fi hizmet o . .
PG1.2.3 (metrekare) (kiimilatif) 900 Bilgi Islem Daire Baskanhgi
PG1.2.4. Bilgisayar laboratuvari sayisi (kimulatif) 13 Bilgi islem Daire Baskanlgi

Kapali ve agik alanlarda su tiiketim miktari
(metrekiip/metrekare)

Kapal ve agik alanlarda metrekare basina
disen elektrik tiketim miktarinda azalma Enerji Yonetim Birimi
orani (%)

Enerji Yonetim Birimi

Kapal alanlarda metrekare basina diisen

dogalgaz, fuel-oil vb tiiketim miktarinda Enerji Yonetim Birimi
azalma orani (%)

Universitenin sifir atik, yesil yerleske ve

cevrecilik faaliyet (etkinlik, egitim, duyuru) Enerji Yonetim Birimi
sayisi (kiimulatif)

B o o Egitim-Ogretimden
PG2.11. sOagyrltzr(c':g;t;L:;teigllen Onlisans program a1 sorumlu -
Rek.Yrd.(Ogr.lsl.Dai.Bsk.lig1)
Ogrenci kabul edilen lisans program sayisi =l Ol
PG2.1.2. (kamilatif) 19 Sorumlu o
Rek.Yrd.(Ogr.Isl.Dai.Bsk.hg1)
o . . . Egitim-Ogretimden
PG2.1.3 Sfc:::acr'nk:abyﬂIe(ig‘:‘:‘u‘::ﬁ)ek lisans 16 Sorumlu Rek. Yrd.
(Ogr.lIsl.Dai.Bsk.hg1)
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Egitim-Ogretimden

Ogrenci kabul edilen doktora program

PG2.1.4 - e 3 S_qrurplu Rek. Yrd.
(Ogr.lsl.Dai.Bsk.lig1)
Toplam igerisinde 6n lisans 6grenci sayisi Egitim-Ogretimden
PG2.2.1 64 Sorumlu

orant Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)

Egitim-Ogretimden

PG2.2.2 Toplam igerisinde lisans 6grenci orani 32 Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bgk.lig1)
Egitim-Ogretimden

PG2.2.3 Toplam igerisinde lisansiistli 6grenci orani 4 Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)
Egitim-Ogretimden

PG2.2.4 Ogretim liyesi basina diisen dgrenci sayisi 27 Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)
Egitim-Ogretimden

PG2.2.5 Ogretim elemani basina diisen 6grenci 16 Sorumlu
sayisl Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)
Egitim-Ogretimden
PG2.3.1 Yan dal program sayisi (kiimulatif) 0 Sorumlu

Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)
Egitim-Ogretimden

PG2.3.2 Cift ana dal program sayisi (kim{latif) 3 Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)
Egitim-Ogretimden

Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

PG2.3.3 (kimilatif) 0 Sorumlu o
Rek.Yrd.(Ogr.Isl.Dai.Bsk.lg1)
. - . Egitim-Ogretimden
PG2.3.4 S(;l\l:'lcsf\(nkasjri?jllargggramIarlna kayith 6grenci 0 sorumlu -
Rek.Yrd.(Ogr.Isl.Dai.Bsk.hg1)
Tipta uzmanlik egitimi (ana dal ve yan dal) Egitim-Ogretimden
PG2.3.5 yetkisine sahip anabilim dal sayisi 10 Sorumlu

(ktimiilatif) Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)
Uluslararasi  degisim programlarindan
gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlarina giden
ogrenci sayisl

Uluslararasi  degisim programlarindan
gelen 6gretim elemani sayisi

Uluslararasi degisim programlarina giden
o6gretim elemani sayisi

Dis iliskiler Birimi
Dis iliskiler Birimi
Dis iliskiler Birimi
Dis iliskiler Birimi

Dis iliskiler Birimi
Uluslararasi 6grenci sayisi (kiimlatif) 13 Thigkrer Sirimt

Uzaktan egitim yoluyla agilmasi planlanan
program sayisi (kiimulatif)

Uzaktan egitim yoluyla acilmasi planlanan
sertifika programi sayisi (kimdlatif)

PG2.5.1 0 UZEM

PG2.5.2 0 UZEM

Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig

Kitlphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig

Kitlphane ve
Akademik birimlere ait bilimsel dergi sayisi Dokiimantasyon Daire
(kimulatif) Baskanhgi

Universite kiitiiphanesinde &grenci basina
diisen basili kitap sayisi

Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina

disen e-yayin sayisi
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PG3.1.1

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerdeki yayin sayisi (WoS kaynakli)

0,54

166,24

Akademik Birimler

PG3.1.2

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan
yayin sayisi (WoS kaynakli)

63

48,43

Akademik Birimler

PG3.1.3

Ogretim elemani basina diisen TR Dizin'de
taranan dergilerdeki yayin sayisi

0,23

142,95

Akademik Birimler

PG3.1.4

Ogretim elemani basina diisen diger ulusal
dergilerdeki yayin sayisi

0,23

264,29

Akademik Birimler

PG3.1.5

En yuksek %10'luk dilimde atif alan yayin
sayisi (kiimulatif)

27

247,125

Akademik Birimler

PG3.2.1

BAP birimi tarafindan desteklenmesine
karar verilen yeni proje sayisi

28

Akademik Birimler

PG3.2.2

Kurum disi ulusal kurum ve kuruluslar
(TUBITAK, TENMAK, TUSEB, vb.)
tarafindan desteklenmesine karar verilen
yeni proje sayisl

Akademik Birimler

PG3.2.3

Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB,
Diinya Bankasi, FAO vb.) tarafindan
desteklenmesine karar verilen proje sayisi
(ktimulatif

Akademik Birimler

PG3.3.1

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda
kurulu sirket sayisi (kimlatif)

Akademik Birimler

PG3.3.2

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin
basvurulan patent, faydali model veya
tasarim sayisi (kimdlatif)

Akademik Birimler

PG3.3.3

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin
tescillenen patent, faydali model veya
tasarim sayisi (kimdlatif)

Akademik Birimler

PG3.3.4

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin
ticarilesen patent, faydali model veya
tasarim sayisi (kimdlatif)

Akademik Birimler

PG3.3.5

Uluslararasi diizenlenen bilimsel
etkinliklerin sayisi (kimulatif)
Kayisi ve Endistriyel Tarim alanlarinda
faaliyet gosteren Ar-Ge birimi, lisans ve
lisansUstl program sayisi (kiimilatif)

ilgili akademik birimlerce yiiriitiilen Kayisi
ve Endustriyel Tarim alanlarinda kabul
edilen Ar-Ge proje sayisi (kiimlatif)

Kayisi ve Endustriyel Tarim ihtisaslasma

alaninda tamamlanan lisansiisti tez sayisi
(kiimulatif)

Kayisi ve Endistriyel Tarim alaninda
Universitemiz 6gretim elemanlarinin
danismanlik yaptigi sektorel proje sayisi
(ktimulatif)

95

Akademik Birimler

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakdiltesi

PG3.5.1 A"r—Ge ye harcanan bitgenin toplam 0,27 Strateji (Eell§t|rme Daire
bltceye orani Baskanlig
Ar-Ge'ye harcanan vyatirrm (bilimsel
PG3.5.2 altyapl)  bltcesinin  toplam  yatinm 0,35 Strateji Gelistirme Daire
bitgesine orani Baskanhgi
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Ogrenci memnuniyet orani (%)

Kalite Koordinatorlugi

Akademik personel memnuniyet orani (%) el e

idari personel memnuniyet orani (%) Kalite Koordinatorligu
Akreditasyon igin basvurulacak lisans
program sayisi (kimulatif) Kalite Koordinatorligu
Akreditasyon i¢in basvurulacak lisansisti
program sayisi (kimulatif) Kalite Koordinatorligu
Kalite kultlruni yayginlastirma ve strekli
iyilestirme faaliyetlerine yonelik
farkindahigin artirilmasi amaciyla
diizenlenen etkinlik sayisi Kalite Koordinatorlugi
ic paydaslarin karar alma ve yénetim
sireglerine katkilarini artirmaya yonelik
etkinlik sayisi (toplanti, tanitim,
bilgilendirme, anket vb.) Kalite Koordinatorligi
Dis paydaslarin karar alma ve yonetim
sureclerine katkilarini artirmaya yonelik
etkinlik sayisl (toplanti, tanitim,
bilgilendirme, anket vb.) Kalite Koordinatorligi

Dlzenlenen hizmet i¢i egitim (6rgin ve

cevrim ici) programlarindan yararlanan

personel sayisi (kimdlatif) Personel Daire Baskanlig
Diuzenlenen hizmet igi egitim (6rgiin ve -_
cevrim icgi) etkinligi sayisi Personel Daire Baskanlig
Yetenek Kapisina lye Ogrenci ve Kariyer Gelistirme
mezunlarin toplam égrencilere orani Uyg.Ars.Mrk.

Kariyer Kapisi ile staja basvuran 6grenci Kariyer Gelistirme
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Uyg.Ars.Mrk.

Kariyer Merkezi ¢alismalari kapsaminda
Ogrenci ve mezunlara yonelik Kariyer Gelistirme
gerceklestirilen faaliyet sayisi Uyg.Ars.Mrk.

Girisimcilik ve inovasyona iliskin egitim, Kariyer Gelistirme
etkinlik ve danismanlik sayisi Uyg.Ars.Mrk.

Yetenek Kapisina kayitli olup ulasilan Kariyer Gelistirme
Ogrenci sayisi (kiimulatif) Uyg.Ars.Mrk.

Dilizenlenen egitim, kiiltir, sanat ve spor Saglik, Kulttir ve Spor Daire
etkinlik sayisi Baskanligi
Ogrenci topluluklarina lye olan &grenci Saglik, Kulttir ve Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Baskanlig
Universitenin takim olarak veya bireysel
katiim sagladigi ulusal ve uluslararasi Saglik, Kulttir ve Spor Daire
sportif faaliyet sayisi (kiimulatif) Bagkanhgi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanlig

Saglik, Kiltur ve Spor Daire

PG5.3.2 v
Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi Baskanligi

Merkezi (6zel) bltge disi gelir, doner
sermaye, fon vb. gelirlerin yillik blitgceye Déner Sermaye isletme
orani Mudurlagu
(01.01.2023-31.12.2023 d6nemi verilerine gore
doldurulmalidir.)
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3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
-Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum icinde olmasi, Universitemizdeki kalite
gelistirme ¢alismalarina adaptasyon ve entegrasyon.
-Enstitii Yonetiminin kurumsal ve seffaf yonetim anlayisina sahip olmasi.
-Ust yonetim destegi ve idari organizasyonun iyi planlanmis olmasi,
-Personel ve 6grenci iletisiminde hosgoriilii bir ortamin mevcudiyeti.
-Kuruma bagli idari personel, personelin dgrencilerin sorunlarin1 ¢6zme konusunda istekli
olmasi.
-Nitelikli ve tecriibeli idari personelin bulunmasi.
-Tiim siire¢ ve idari tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi, Lisansiistii Tez Yazim
Kilavuzunun giincel standartlara gére diizenlenmesi,
-Lisansiistii programlarin sayisinin artirilmasi girisimleri, Universitemizin bélge iiniversiteleri
isbirligi programi (UNIP) i¢inde yer almast,
-Enstitlimiiziin kurum ic¢inde agirlikli bir yere sahip olmasi.
-Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisi
-Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum iginde olmasi
-Universitemizdeki kalite gelistirme ¢alismalarina adaptasyon ve entegrasyon
-Enstitii Yonetiminin kurumsal ve seffaf yonetim anlayisi
-Personel ve 6grenci iletisiminde hosgoriilii bir ortamin mevcudiyeti

-Ders miifredatinin dinamik olmasi,

B. Zayifliklar

-Mezun takip sisteminin istenilen diizeyde olmamasi
-Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligi

C. Degerlendirme
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Izleme ve degerlendirme siireci enstitiimiiziin katilimcilik anlayis1 ile yiiriittiigii, planlama
caligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigini gosterecektir.
Bu baglamda 2022 yilinda enstitiimiiziin iistiin yonlerinin siirekliliginin saglanmas1 ve
gelismeye acik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarla biiylime ve gesitlendirme
stratejilerimiz uygulanarak program sayilari ve cesitleri arttirilmistir. Enstitimiiz sinirh
kaynaklarin1 etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, bolgemizdeki ve
iilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama yoniindeki amacina ulagmada azami gayreti
gosterecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik plan cer¢evesinde diger enstitiilerde yapilan ¢calismalardan da yararlanarak lisansiistii
programlarda siireclerin gelistirilmesi; iiniversite-kamu-isletme ve 6zel sektor is birliginin
giiclendirilmesi, Donem basinda tez danigsmanlarinin aragtirma alanlarini anlattig1 toplantilar
diizenlenmesi ve tez konularinin internet sayfasi {izerinden duyurulmasi, Akademik
arastirmalarin artirtlmasi ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimin saglanmasi i¢in yeterli
biit¢enin verilmesi, Enstitliiden ¢ikan tezlerin, bilimsel toplantilarda sunulmasinin ve makaleye
doniistiiriilmesinin  saglanmasi, lisansiistii derslerde gorev alan Ogretim iiyelerinin
motivasyonlarinin arttirilmasi i¢in performans degerlendirmelerinde bu durumun dikkate
alinmas1 gerekmektedir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA
- 19.01.2024)3

Harcama Yetkilisi

Dog. Dr. Varol TUTAL

Enstitii Miidiirt
VII. i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLO
Harcama Yetkilisi | Goreve Baglama Gorevden Ayrilma imza
Tarihi (Glin/Ay/Y1l) Tarihi (Glin/Ay/Y1l)
Dog. Dr. Varol TUTAL | 19.07.2023 iMZA
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